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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

) II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
| Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti 1'ezultatai.i1'
ju rodikliai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

1.2

idan

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

11919
WD |~

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1
3.2
3.3,

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai v o
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasu—_:ktl rglzlzllllta'tal L
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy Ttk
4.1.
4.2.
43.
_ II SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)



Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4g
5.2. Istekliy (zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4g
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4g

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o 20 3g 4o
siekiant rezultaty
Qs - Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 49

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

Pazymimas
atitinkamas langelis
Labai gerai [

Gerai O

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puse uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J
Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
Ll

. VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziay kaip 3 ir ne daugiau kaip

3 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
Mokslo mety analize atlikta ikj
2022-10-15. Parengtas mokiniy
pasiekimy gerinimo planas iki

2022-10-15. Mokiniy
individualios paZangos aprasas
atnaujintas iki 2022-11-30
Individualas SUP mokiniy
planai parengti iki 2022-09-30.
Parengtas projekto »» Ypatingas
vaikas™ planas iki 2022-10-15.

Siektini rezultatai

8.1. Mokymosi
pasiekimy gerinimas

Atlikta ir aptarta pradiniy klasiy
mokytojy kolegijoje ir metodingje
taryboje 2021-2022 mokslo mety
ir 2022 NMPP rezultaty analize.
Atnaujintas moKiniy individualios
paZangos aprasas.
8.2.Jtraukiojo ugdymo Mokytojai, pagalbos mokiniuj
igyvendinimas specialistai, vadovai dalyvaus
kvalifikacijos kélimo renginiuose
Itraukiojo ugdymo srityje.
Individualiis SUP mokiniy ir




atvykusiy i§ uZsienio mokiniy
planai aptariami VGK. Vyksta
ugdanciy pedagogy, pagalbos
mokiniui specialisty ir/ar
ugdytiniy tévy susitikimai Vyksta
mokytojy gerosios patirties
sklaida. Jgyvendinamas istaigos
projektas ,,Ypatingas vaikas*.
[rengta erdve, jsigytos priemonés
emociniy sunkumy turintiems
mokiniams,

VGK komisijos posédziai vykst
ne reciau kaip 1 karta per
menesj. Vyko mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir
vadovy susirinkimaj dé]
pagalbos mokiniui teikimo ir
poky¢iy ne reciau kaip 1 karta
per meénesj. [rengta | erdve
emociniy sunkumy turintiems
mokiniams.

8.3. Mokyklos
mikroklimato ir
komunikacijos
gerinimas

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzdu

Bendruomenés nariai teiks

lukes¢ius, poreikius, idéjas del
Istaigos veiklos tobulinimo per
Tamo, Miisy darzelis skelbimy

lentoje. Vadovai dalyvaus grupiy/

klasiy tevy susirinkimuose,
darZelio-mokyklos Tarybos
posedziuose. Taikoma mokiniy
pozityvaus elgesio sistema,
siekiant mokiniy emociniy-
socialiniy kompetencijy poky¢iy.

neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas.

(?ildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

otys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés,

Bendruomenés nariy lukesciai,
poreikiai apibendrinti mokytojy
taryboje, darzelio mokyklos
taryboje iki 2022-12-15.
Igyvendintos 1-2 bendruomeneés
nariy idéjos 2022 m. spalio-
gruodZio ménesiais. Vyks ne
maziau kaip 2 mokyklos tarybos
posedziai, vadovai dalyvaus 55
% ugdytiniy tévy susirinkimuose
2022 m. rugséjo-gruodzio
menesiais. Mokiniy pozityvaus
elgesio skatinimo sistema
taikoma 1-4 klasése.

Negauta pagristy skundy del
mokyklos veiklos 2022 m.

9.2. Nepakankamas finansavimas.

:{

VI SKYRIUS

kurios gali turéti

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

P R I T - _—
(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)
Igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(parasas)

11. Jvertinimas, Jjo pagrindimas ir siiilymai:




ﬂ Vilmiaus miesto savivaidybés meres

Remigijus Simasiua
201 - -

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (paragas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Sl % 4 Tt ool iy,
Ep/}(aéas)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardg) (data)



